Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam

garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai Piemaksas, PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

p. K. | prémijas veids, prémijas vai

naudas balva naudas balvas
apmers
(euro vai %)
1 2 3 4

1. Piemaksa par 10% - 30% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
prombiitn€ esoSas | nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
amatpersonas noteiktas ménesalgas | likuma 14.panta pirma dala.

(darbinieka) proporcionali Juridiskas palidzibas administracijas
aizvietoSanu periodam, par kuru atlidzibas politika (izvért&jot finansu
noteikta piemaksa iesp&jas un noslodzi).

2. Piemaksa par 10% - 30% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
papildus amata nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteikto | noteiktas meénesalgas | likuma 14.panta pirma dala.
amata pienakumu | proporcionali Juridiskas palidzibas administracijas
pildisanu periodam, par kuru | atlidzibas politika (izvertgjot finansu

noteikta piemaksa iesp&jas un noslodzi).

3. Piemaksa par Lidz 40% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
personisko darba | nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un noteiktas ménesalgas | likuma 14.panta 12. dala.
kvalitati proporcionali Juridiskas palidzibas administracijas

periodam, par kuru atlidzibas politika (izvért&jot finansu
noteikta piemaksa iespgjas, darba kvalitati un sasniegto
rezultatu).

4. Prémija saskana ar | Lidz 75% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
ikgad€jo darbibas | nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
un tas rezultatu noteiktas ménesalgas | likuma 16.panta 2. dala un Ministru
novertejumu kabineta 2013.gada 29.janvara

noteikumos Nr.66 "Noteikumi par valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu" 35.punkts.
Juridiskas palidzibas administracijas
atlidzibas politika (izvert€jot pieejamo
finans€jumu un nemot véra novertéSanas
rezultatu).

4. Naudas balva Lidz 100% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
sakara ar nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas

nodarbinata vai
iestadei svarigu
sasniegumu
(notikumu)

noteiktas ménesalgas

likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.
Juridiskas palidzibas administracijas
atlidzibas politika (izvertgjot pieejamo
finans€jumu un ieguldijumu iestades
darbibas mérku sasniegs$ana).




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

ir bérns invalids
lidz 18 gadu
vecumam

Socialas
Nr. garantijas Socialas garantijas PieSkir§anas pamatojums vai
p. k. veids apmers (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. Kvalifikacijas 100% no pakalpojumu Valsts un pasvaldibu institiiciju
paaugstinaSanas | sniedz€ju noteiktas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
izdevumu maksas par kvalifikacijas | likuma 27.pants un Ministru kabineta
segSana paaugstinasanu. 2010.gada 21.junija noteikumu Nr.565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" 9. nodala.
Juridiskas palidzibas administracijas
darba kartibas noteikumi.
2. Atvalinajuma Lidz 50% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
pabalsts nodarbinatajam noteiktas | amatpersonu un darbinieku atlidzibas
meénesSalgas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts.
Juridiskas palidzibas administracijas
atlidzibas politika (péc nostradata viena
gada iestad€ un nemot vera
noveértéSanas rezultatu).
3. Veselibas 211,00 euro gada Valsts un pasvaldibu institiiciju
apdro$inasana | proporcionali amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apdrosSinasanas perioda likuma 37.panta pirma un otra dala.
pilniem méneSiem Juridiskas palidzibas administracijas
atlidzibas politika (atkariba no pieskirta
finans€juma un no nostradata laika
iestadg).
4. Pabalsts sakara | Viena minimala ménesa | Valsts un pasvaldibu institiciju
ar gimenes darba alga amatpersonu un darbinieku atlidzibas
locekla vai likuma 20.pants un Ministru kabineta
apgadajama 2010.gada 21.jiinija noteikumu Nr.565
navi "Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" 5. nodala.
Juridiskas palidzibas administracijas
darba kartibas noteikumi.
5. Pabalsts Lidz 50% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
nodarbinatajam, | nodarbinatajam noteiktas | amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kuram apgadiba | méneSalgas likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.

Juridiskas palidzibas administracijas
atlidzibas politika.




