2. pielikums

Juridiskas palidzibas administracijas

2023.gada 28.marta ieksgjiem noteikumiem Nr.1-7.23/1

Administracijas piemaksu, prémiju, naudas balvu un socialo garantiju pieSkirSanas nosacijumi

Nr. Cita veida atlidziba Pieskir$anas nosacijumi un kritériji Piemaksas pamatojums

p.k.

1. | Piemaksas:

1.1. | Piemaksa par papildus amata | Pieskir lidz 30% no nodarbinatajam noteiktas | 1) Valsts un  paSvaldibu institliciju
apraksta  noteikto  amata | menesalgas. amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pienakumu pildisanu likuma (turpmak — Likums) 14. panta

pirma dala;
2) Likuma 14. panta trispadsmitaja dala
noteiktie ierobezojumi.

1.2. | Piemaksa par prombiitné | Pieskir par prombiitni, kas ilgaka par trim | 1) Likuma 14. panta pirma dala;
esosa nodarbinata amata | darba dienam Iidz 30% no nodarbinatajam |2) Likuma 14. panta trispadsmitaja dala
pienakumu pildiSanu noteiktas ménesalgas. noteiktie ierobeZojumi.

Var pieskirt vairakiem nodarbinatajiem,
neparsniedzot kop&jo piemaksas apjomu —
30%.

1.3. |Par  jauna nodarbinata | Pieskir 15% apméra no nodarbinatajam | 1) Likuma 14. panta pirma dala;
ievadiSanu darba un mentora | noteiktas ménesalgas. 2) Likuma 14. panta trispadsmitaja dala
darba pienakumu pildiSanu noteiktie ierobezojumi.

1.4. | Piemaksa par nozimigu | Pieskir lidz 30% no nodarbinatajam noteiktas | 1) Likuma 14. panta divpadsmita dala.
ieguldijumu attiecigas | meénesalgas. 2) Likuma 14. panta trispadsmitaja dala
institlicijas strateégisko mérku noteiktie ierobezojumi.
sasniegSana

2. | Komandgjuma darba stundu | PieSkir atptitas laiku nakamaja darbdiena. | Darba likuma 144. panta otra dala.

kompensacija brivdienas
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ned€las




nodarbinatajam vienojoties ar tieSo vaditaju
par atpiitas laika pieskirSanas nosacijumiem.

3. | Pabalsti:
3.1. | Pabalsts, ja apgadiba ir bérns | Var pretendét uz pabalsta izmaksu péc | Likuma 3. panta ceturtas dalas 7.punkts.
invalids lidz 18 gadiem (par | parbaudes laika beigam. PieSkir reizi
katru bérnu) kalendaraja gada 750 euro apméra.
3.2. | Pabalsts sakara ar gimenes | Var pretendét uz pabalstu izmaksu péc | 1) Likuma 20. pants;
locekla vai apgadajama navi | parbaudes laika beigam. Pieskir vienas | 2) Ministru kabineta 2010. gada 21. jinija
minimalas ménesalgas apméra. noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” 36. un
38.punkts.
3.3. | Atvalinajuma pabalsts 1) 50% no noteiktas ménesalgas vienu reizi | Likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punkts.
kalendaraja gada, ja novert§jums ir
“teicami”’;
2) 45% no noteiktas méneSalgas vienu reizi
kalendaraja gada, ja novert€jums ir “loti
labi”;
3) 40% no noteiktas méneSalgas vienu reizi
kalendaraja gada, ja novért&jums ir “labi”.
3.4. | AtlaiSanas pabalsts Likuma noteiktaja apméra. Likuma 17. pants.
4. | Prémija atbilstosi ikgad&jas | 1) 75% no noteiktas méneSalgas, ja | 1) Likuma 16. panta otra dala;

darbibas un tas rezultatu

novertéjumam

novert&jums ir “teicami”;

2) 65% no noteiktas meéneSalgas, ja
novertgjums ir “loti labi”;

3) 55% no noteiktds meéneSalgas, ja
novert&jums ir “labi”.

4) Prémiju aprékina no nodarbinata
meénesalgas, kas noteikta uz darba izpildes
novertésanas perioda pédgjo dienu;

5) Var pretendét uz prémijas izmaksu péc
parbaudes laika beigam. Prémiju par
pirmo nostradato gadu vai gadu, kura

2) Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija
noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts
institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art
par profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus koeficients” 25.
punkts.




amatpersona atgriezas darba péc ilgstosas
prombiitnes (bérna kopsanas
atvalingjums, atvalinajums bez darba
samaksas saglabasanas, kas ilgaks par tris
meénesiem) pieskir proporcionali
nostradatajam laikam (darba dienam)
attiecigaja gada.

Naudas balva

Var pretendét uz naudas balvas izmaksu péc
parbaudes laika beigam. Pieskir ne vairak ka
nodarbinatajam  noteiktas =~ méneSalgas
apmers, nemot veéra administracijai pieejamo
finans€jumu.

Likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts.

Veselibas apdrosinasana

Pieskir veselibas apdroSinaSanu (426,86
euro) péc parbaudes laika beigam.

Likuma 37. pants.

Specialo medictniski optisko

1) Var pretendét péc parbaudes laika beigam,

Ministru kabineta 2002. gada 10. augusta

redzes korekcijas Iidzeklu ja veselibas parbaudé konstatéts, ka | noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
iegades izdevumu nepiecieSami amata pienakumu veikSanai | prasibas, stradajot ar displeju” 12. punkts.
kompensacija pieméroti speciali medictniski optiski

redzes korekcijas lidzekli;

2) Kompensaciju Iidz 220 euro izmaksa ne

biezak ka reizi divos gados, iznemot

gadijumus, kad nodarbinatajam redze ir

mainijusies vairak ka par 0,25 dioptrijam

un to apliecina attiecigi mediciniskie

dokumenti.
Kvalifikacijas Pieskir administracijas kart§jam gadam | 1) Likuma 27. pants;
paaugstinaSanas  pasakumi | kvalifikacijas  paaugstinasanai  planoto | 2) Ministru kabineta 2010. gada 21. jinija
(apmacibas, konferences, | izdevumu ietvaros. noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un

kursi, seminari u.tml.)

pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijjam” IX.
nodala.

Mobilo sakaru pakalpojuma
apmaksa un limiti

1) Var pretendét péc parbaudes laika beigam,
iznemot ar administracijas direktora

1) Likuma 32. pants.




rikojumu noteiktus atseviSkus gadijumus,
kad pakalpojums pieskirams paatrinata
kartiba parbaudes laika.;

2) Limitus katram nodarbinatajam nosaka ar
administracijas direktora rikojumu.




